Ayuntamiento
de
Valdaliga

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ESCUELA TALENTO JOVEN VALDALIGA Il.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 26 DE ENERO DE 2024 PARA LAS SIGUIENTES ACTUACIONES:
- EXAMEN Y ACUERDOS QUE PROCEDAN A LA VISTA DE LA RECLAMACION PRESENTADA POR DONA MARIA
ARANZAZU CRESPO GUTIERREZ, RESPECTO A LA VALORACION PROVISIONAL DE LOS MERITOS ACREDITADOS POR
LOS ASPIRANTES AL PUESTO DE DOCENTE DEL CPSSCS0208, DE ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES.
- VALORACION FINAL DE LOS SIGUIENTES PUESTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMAS:
* COORDINADOR/A DOCENTE,
= DOCENTE DEL CPSSCSO208 DE__ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.
= TECNICO ADMINISTRATIVO.

En Roiz, en la casa consistorial del Ayuntamiento de Valdaliga (Cantabria), siendo las 9 horas y 30 minutos del dia 26 de enero de 2024,
bajo la presidencia de don Raul Garcia Alvarez (secretario-interventor del Ayuntamiento de Udias), se retine el érgano de seleccion del
proceso para cubrir las plazas que quedan indicadas en el encabezamignto de esta acta, para la ejecucion del proyecto “Escuela de
Talento Joven Valdaliga II”, que promueve el A fento-de Valdaliga y gue se desarrollara al amparo de la subvencién concedida por
ion de 25 de julio de 2022 de la




La convocatoria y las bases reguladoras y su modificacion del citado proceso selectivo se han publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
(boletin ordinario nimero 202, del 20 de octubre de 2023 y boletin ordinario nimero 2, del 3 de enero de 2024) en la pagina web municipal
y en los tablones de anuncios fisico y de la sede electrénica del del Ayuntamiento de Valdaliga.

Resultando que comparecen el presidente y el secretario titulares del citado érgano de seleccion y dos de los tres vocales titulares del
mismo, habiendo quorum suficiente, el sefior presidente declara abierta la sesion del 6rgano de seleccion.

Asisten:

Presidente titular:
Don Raul Garcia Alvarez, secretario-interventor del Ayuntamiento de Udias.

Vocales:

Primera vocal titular:

Doia Maria Oliva Garrido Cuervo, secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vicente.
Segunda vocal titular:

Doila Carmen Inmaculada Nufez Gutiérrez, secretaria del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

Secretario titular:
Don José Ramén Fuertes Fernandez, secretario-interventor del Ayuntamiento de Valdaliga.

No comparecen: ]
Ni el tercer vocal titular (don José Luis Ihigo Candanedo, secretario-interventor del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana) ni su suplente
(don Salomén Calle Tormo, secretario-interventor del Ayuntamiento de Comillas).

I- EXAMEN Y ACUERDOS QUE PROCEDAN A LA VISTA DE LA RECLAMACION PRESENTADA POR DONA MARIA ARANZAZU
CRESPO GUTIERREZ, RESPECTO A LA VALORACION PROVISIONAL DE LOS MERITOS ACREDITADOS POR LOS
ASPIRANTES AL PUESTO DE DOCENTE DEL CPSSCS0208, DE\ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES. . -




Por dofia Maria Aranzazu Crespo Gutiérrez se ha presentado una alegacion frente a la valoracion otorgada por el 6rgano de seleccién
a los aspirantes al puesto de Docente.
En sintesis, la sefiora Crespo Gutiérrez alega lo siguiente:

Que en el apartado Experiencia profesional previa como formador/a en programas de formacion y/o empleo no se me otorga
ningun punto, cuando se deberia tener en cuenta los siguientes documentos: Contrato de Trabajo firmado con el Ayuntamiento
de Noja y Certificado de funciones del mismo Ayuntamiento, ambos presentados y que, segln bases publicadas: “Los méritos y
requisitos alegados en relacion con la experiencia profesional se acreditaran mediante copia del contrato laboral y/o certificado de
la empresa o Administracion Publica.”, corroborado ello por el informe de vida laboral también presentado.

En respuesta a esta cuestion, debe manifestarse que en el punto 4.6 de las bases que rigen el proceso de seleccion, se dispone
lo siguiente:

“Un mismo periodo de tiempo sera valorado una tnica vez.

No sera objeto de puntuacion el mérito acreditado o aquella parte del mismo que haya sido exigido como requisito general o
especifico en la convocatoria’.

Dado que el periodo de actividad laboral acreditado por la interesada a este respecto es el que ha sido tenido en cuenta como
requisito especifico para acceder al puesto, de conformidad con lo dispuesto en el punto 4.6 de las bases que queda transcrito,
no procede volver a valorarlo como mérito.

En consecuencia, se acuerda desestimar este apartado de la alegacion de dofia Maria Aranzazu Crespo Gutiérrez.

Que en el apartado Experiencia profesional en el ambito relacionado con los certificados profesionales a impartir, no se me otorga
ningan punto, cuando se deberia tener en cuenta los documentos aportados, tales como la Declaracion Jurada aportada, que
acredita la idoneidad de la experiencia, incluyendo las funciones del puesto convocado, segln bases publicadas: “También sera
objeto de valoracién la experiencia adquirida como trabajadonfa por cuenta propia o autbnoma. Esta debera acreditarse mediante

c) Declaracion jurada o certificadq emitido por la persona o entidad en la que prestd su servicio en el




puesto desempeiiado, confirmados todos ellos en el Informe de Vida Laboral también presentado, como pruebas fehacientes de
la acreditacion de los méritos alegados en relacién a la experiencia adquirida.

En la documentacion aportada por la interesada efectivamente se acredita experiencia profesional en el ambito relacionado con
los certificados profesionales a impartir, que de acuerdo con lo dispuesto en la ficha correspondiente al puesto de docente (ANEXO
11/2 de las bases) debe ser valorada, acordandose estimar este punto de la alegacidn de la sefiora Crespo Gutiérrez y corregir la
puntuacion que se le ha otorgado en el correspondiente apartado, que pasa de 0,00 1,50 puntos en este epigrafe.

- Que relativo también al puesto de Docente, respecto a la aspirante D? Lara San Miguel Amilla, en el apartado de Formacion se le
aplica una puntuacion de 2,50 puntos, cuando el maximo de puntos a conseguir en dicho apartado es de 2 puntos, segun bases
publicadas en el ANEXO II/2: “Por la realizacién de cursos, como alumno/a, relacionados con el cometido profesional del puesto
al que se opta, con una duraciéon minima de 15 horas: Maximo de 2 puntos, a razén de 0,002 puntos por cada hora”.

Respecto a esta cuestion, efectivamente, en el anexo 11/2 se establece que por la realizacion de cursos, como alumno/a,
relacionados con el cometido profesional del puesto al que se opta, con una duracion minima de 15 horas. Se podra otorgar una
puntuacion maxima de 2 puntos.

En consecuencia, procede estimar este punto de la alegacion de la sefiora Crespo Gutiérrez y corregir la puntuacion otorgada en
el correspondiente apartado a dofia Lara San Miguel Amilla, que pasa de tener 2,5 puntos a 2,00 puntos en este epigrafe.

- VALORACION FINAL DE LOS SIGUIENTES PUESTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRAMAS:
= COORDINADOR/A DOCENTE.

No habiéndose formulado alegaciones frente a las valoraciones otorgadas por el 6rgano de seleccion en su sesion del 23 de enero de
2024 a los aspirantes al puesto de coordinador/a docente, de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras del proceso de
seleccion de personal para la ejecucion del proyecto de “Escuela de Talénto Joven Valdaliga lI” y con la ficha denominada Anexo 11/1,
correspondiente a dicho puesto de funcionario interino por programas, s¢ elevan a finales las p aciones de la fase de concurso
otorgadas y publicadas el 23 de enero de 2024 ue se reflejan\en la siguiente tabla:

e




Coordinador/a Docente

DO O D, O pe » pleo a A
1| BASANTE PUENTE, JESSICA *EXGAAQ* * 3,00 3,50 0,00 0,00 6,50
2 | CASAS HOYO, PATRICIA *RKGIRO* * 2,70 3,50 0,50 0,00 6,70
3 | CAYON CAMPUZANO, RAQUEL *kKkG513]** 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
4| COSIO LOPEZ, EVA KKK 44% * 3,00 3,50 0,00 0,00 6,50
5 | CRESPO GUTIERREZ, M2 ARANZAZU *RRGOQD* * 3,00 3,50 0,00 0,00 6,50
6 | DIAZ HERRERA, LAURA *kKQDA 3k * 3,00 3,50 0,00 0,00 6,50
7 | GARCIA SANCHEZ, MARIA INMACULADA | ***9194** 3,00 3,50 0,50 0,00 7,00
8 | GARRIDO GARCIA, SANDRA ***(0026%* 3,00 3,50 0,00 0,00 6,50
9 | HIGUERAS ALVAREZ, CAROLINA * kX794 % * 3,00 3,50 0,50 0,00 7,00
10 | IBANEZ MANTECON, AMELIA *EX3BE0% * 3,00 3,50 0,50 0,00 7,00
11| MARTIN GONZALEZ, MARIA ANGELES *kxQ]gQ** 3,00 3,50 0,50 0,00 7,00
12 | MENDEZ SOLAR, CAROLINA **kQGEQ* * 3,00 3,50 0,00 1,50 8,00
13 | MIJARES CHOPITEA, YASMINA *RR(OQT4** 3,00 3,50 0,00 0,00 6,50
14 | PRIETO CABIECES, 1IZASKUN *%kg]QE** n 3,00 3,50 0,00 0,00 6,50
15 | RUIZ GOMEZ, ANUSKA *¥*8(5** \ 8,00 3,50 (o0 0,00 7,00
16 [ TARANO RUILOBA, SHEILA *%0036*** 3\00 3,50 \D,50 1,50 8,50




= DOCENTE DEL CPSSCS0208, DE ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

De conformidad con los acuerdos que quedan reflejados en el punto primero de esta acta respecto a la alegacion formulada por dofia
Maria Aranzazu Crespo Gutiérrez frente a la valoracion otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes al puesto de docente del
(CPSSCS0208), de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, y a la vista de los antecedentes obrantes
en el expediente, se acuerda otorgar las siguientes puntuaciones finales a los aspirantes a dicha plaza:

Docente del (CPSSCS0208), de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales

DO O BR D 4 O perie 3 0 aclo Desempleo D apacidad

1| BALSATEGUI GONZALEZ, IGNACIO JAVIER **%8210** 3,40 2,00 0,50 0,00 5,90
2 | CRESPO GUTIERREZ, M2 ARANZAZU **EG092* * 1,50 2,00 0,00 0,00 3,50
3 | MENENDEZ SOLAR, CAROLINA ***Q550** 0,00 1,00 0,00 1,50 2,50
4 | SAN MIGUEL ARNILLA, LARA *xETBLA9** 4,50 2,00 0,00 0,00 6,50
5 | ZORNOZA RUIZ, MARIA CARMEN RHKIT52** 4,50 2,00 0,50 0,00 7,00

= TECNICO ADMINISTRATIVO.

No habiéndose formulado alegaciones frente a las valoraciones otorgadas por el
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correspondiente a dicho puesto de funcionario interino por programas, se elevan a finales las puntuaciones de la fase de concurso
otorgadas y publicadas el 23 de enero de 2024, que son las que se reflejan en la siguiente tabla:

Técnico administrativo

APELLIDOS Y NOMBRE IDENTIFICACION Experiencia Formacion Dersempleo Discapacidad

DIAZ LUQUE, ANGELES KEXLQOGH K * 3,20 1,87 0,50 0,00 5,57
TRUEBA REPILA, MARIA MAR *HKD348** 4,00 2,50 0,00 0,00 6,50
3 | ZUBILLAGA LLAMOSAS, MARIA SHEILA *A*QQ51** 3,50 2,50 0,50 0,00 6,50

De conformidad con las bases y las fichas citadas, se acuerda que se continte el expediente con todos sus tramites hasta su conclusion,
efectuandose las publicaciones y los demas tramites que procedan.

No siendo otro el objeto de la reunidn y estando de acuerdo todos los afistentes, se da por terminado el acto a las 10 horas del dia 26
de enero de 2024, fevantandose la presente acta que firman los asistentgs conmigo, el secretario, que doy fe.

Ve B®
El preside

El secretario {el 6rgano de seleccion.




